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Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci Lokalnej Grupy Dzialania
,Mazurskie Morze” za rok 2017

| — dane organizacji (m.in. nazwa, adres, numer KRS, data uzyskania statusu OPP a
takze informacje o cztonkach zarzadu i organu nadzoru wewngtrznego oraz o celach
statutowych i sposobach realizacji celéw statutowych)

Lokalna Grupa Dziatania ,Mazurskie Morze”, ul. Lesna 22, 12-250 Orzysz, KRS
0000312625, status OPP od 02.08.2013 r.

Sktad Zarzadu:

1. Dariusz Kizling — Prezes

2. Aldona Mataj — Wiceprezes

3. Hubert Sadownikow - Wiceprezes
4. Adriana Rokosz — sekretarz

5. Marek Kragiel — skarbnik

6. Rafal Grusznis

7. Jacek Buc¢ko

8. Lidia Swider

9. Lidia Borys-Dymczyk

10. Matgorzata Bigda
Sktad Komisji Rewizyjne;:

1. Jolanta Karasek — Przewodniczaca
2. lwona Filipkowska
3. Jerzy Komsta

Cele statutowe:

1) wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju z udziatem $rodkow z dwoch programéw unijnych:
PROW 2014-2020 i PORYBY 2014-2020

2) dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich oraz obszarow zaleznych
od rybactwa, sprawniejsze wykorzystanie potencjatu rozwojowego terenow wiejskich,
poprawa ich konkurencyjnosci jako miejsca zamieszkania, wypoczynku i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze aktywizacja oraz wspotpraca lokalnych srodowisk,
przeciwdziatanie wykluczeniu spoltecznemu.

Sposoby realizacji celow statutowych:

1) mobilizowanie ludnoéci do brania aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich i1 obszarow zaleznych od rybactwa potozonych w obszarze dziatania,

2) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich 1 obszarach zaleznych od rybactwa,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, wydawniczej, prowadzenie badan,
analiz, ekspertyz, studiow.



Il — charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym (m.in. opis glownych dziatan prowadzonych przez organizacje, liczba
odbiorcéw dziatan, informacje o dziatalno$ci nieodptatnej, odptatnej i gospodarczej prowadzonej
przez organizacjg),

Stowarzyszenie prowadzito w roku 2017 nastepujaca dziatalno$¢ nieodptatng pozytku
publicznego.

Dzialania informacyjne

1) Administrowanie i uaktualnianie strony internetowej www.lgrmazurskiemorze.pl oraz strony
www.lgd.mazurskiemorze.pl

2) Zakupiono materiaty promocyjno/informacyjne - zawierajace logo LGD MM, PROW 2014-
2020. Ich dystrybucja umozliwita wywotanie pozytywnego skojarzenia z dzialalno$cia
Stowarzyszenia, stworzenie pozytywnego wizerunku Programu PROW 2014-2020.
Dysponowanie materiatami bylo doskonalg alternatywa dla komunikacji wizualnej w
Internecie i prasie. Byly one dystrybuowane jako material promocyjny podczas szkolen i
konferencji 1 innych wydarzen organizowanych przez LGD MM, oraz takich na ktore
Stowarzyszenie bylo zapraszane.

3) W ramach informowania o mozliwosci uzyskania dofinansowania projektow za
posrednictwem LGD zorganizowano 1 przeprowadzono 11 spotkan (8 spotkan gminnych i 2
powiatowe) szkoleniowych dla potencjalnych beneficjentow.

4) Przez caty rok w Biurze LGD, codziennie w godzinach 8.00 — 14.00 udzielane jest
doradztwo w zakresie mozliwosci uzyskania wsparcia dla projektow przyczyniajacych si¢
do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Mazurskie Morze”. 194 osoby skorzystaty z
indywidualnego doradztwa w Biurze LGD, telefonicznie lub e-mailowo.

5) 12 grudnia odbylo si¢ w siedzibie LGD spotkanie szkoleniowe w zakresie realizowania
wydatkow zgodnie z zasadg konkurencyjnosci obowigzujaca w PROW 2014-2020.

6) Dwukrotnie odbylo si¢ posiedzenie Komitetu Monitorujacego wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju w wyniku ktorych zaproponowane zostaly zmiany w Strategii i procedurach oceny
I wyboru operacji.

7) Odbyty sie trzy Walne Zebrania cztonkow LGD: w styczniu, kwietniu i pazdzierniku.

8) Odbylo si¢ trzynascie posiedzen zarzadu LGD, raz w miesigcu, w kwietniu dwukrotnie w
celu dokonania wyboru Prezydium zarzadu po dokonaniu zmian w skladzie.

9) Odbylo si¢ osiemnascie posiedzen Rady Decyzyjnej LGD, ktorych tematem byta ocena
wnioskow ztozonych w naborach przeprowadzonych w 2017 roku.

10) Zorganizowano wizyte¢ w LGD dzieci z Domu Dziecka w Etku w ramach wspoltpracy ze
Szkota Podstawowa w Orzyszu.

11) Zorganizowano dwa spotkania z udziatem przedstawicieli samorzagdow gmin i powiatow
objetych LSR pos$wiecone analizie postgpow w realizacji Strategii 1 wykorzystaniu §rodkow
finansowych.

12) Zorganizowano dwa spotkania dedykowane podmiotom z sektora rybackiego
poswiecone analizie wykorzystania srodkow z PO RYBY oraz planowanym naborom.

Realizacja wydarzen promocyjnych lub kulturalnych

1) Przeprowadzono cykl dziatan promocyjno-informacyjnych wystawiajac stoisko LGD
,Mazurskie Morze” podczas wydarzen gminnych w 8 gminach wchodzacych w sktad LGD.
Podczas wydarzen przekazano (w formie konkurséw) wiedz¢ w zakresie zrOwnowazonego
wykorzystania wod do wedkowania i potowow rybackich. Podczas akcji zrealizowana zostata
réwniez czg¢$¢ dotyczaca promowania wiedzy o przyrodzie (fauna i flora obszaru Mazurskiego
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Morza) skierowana do dzieci, mtodziezy i dorostych. Wydarzenia byly promowane w prasie
regionalnej, telewizji regionalnej oraz na stronach internetowych.

2) Opracowano i wdrozono aplikacj¢ mobilng ,,Mazuria4dU”, gdzie promowane sa atrakcje
obszaru oraz ustugi i produkty lokalnych przedsiebiorcow.

Dzialania aktywizujace lokalne spolecznosci.

1) Przeprowadzono 13 naborow wnioskow o dofinansowanie ze $rodkéw, ktore LGD otrzymato
na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju. W wyniku rozstrzygnigcia naboréw podpisanych
zostalo 65 uméw dofinansowania operacji 1 10 umow powierzenia grantow. Laczna kwota
udzielonego dofinansowania to 8,9 min. z1.

2) Nawigzano wspOlprace z miastem Gusiew z Obwodu Kaliningradzkiego i podpisano
Porozumienie, ktorego intencja jest wspdlne pozyskanie srodkéw z Programu Polska-Rosja na
realizacje projektu. Planowany projekt ukierunkowany jest na promowanie wykorzystania
posiadanych zasobow przyrodniczo-kulturowych do rozwoju gospodarczego przygranicznych
obszarow.

3) Kontynuowano dziatania w ramach zadania powierzonego LGD przez Powiatowy Urzad
Pracy w zakresie zatrudniania bezrobotnych przez Agencj¢ zatrudnienia. Efektem realizacji
projektu byto zatrudnienie przez przedsigbiorcow z Gminy Orzysz pigciu 0sdb bezrobotnych.

4) Wspolnie z LGD ,,Laczy nas Kanat Elblaski” i LGD ,,Ziemia Lubawska” ztozono wniosek o
dofinansowanie projektu wspotpracy pt. ,,Markowy Produkt Turystyczny”. Zakres
zaplanowany w projekcie to warsztaty i szkolenia z tworzenia i promowania produktéw
turystycznych. Zadaniem LGD bedzie organizacja warsztatow zielarskich oraz wyjazdu
studyjnego do Biskupina. Realizacja planowana jest w roku 2018.

5) Ztozono wniosek do RPO WiM 2014-2020 o dofinansowanie projektu Budowa kempingu w
formie stanowisk i miejsc postojowych dla kamperow, budynku higieniczno-sanitarnego oraz
infrastruktury towarzyszqcej. Wniosek jest w trakcie oceny.

6) Przeprowadzono jedno szkolenie rady decyzyjnej LGD w zakresie stosowania procedury
oceny 1 wyboru grantobiorcOw oraz wyboru operacji do dofinansowania ze $rodkéw PO
RYBY 2014-2020.

7) Przeprowadzono dwudniowe szkolenie dla Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej, Biura LGD,
ktorego tematami bylo dokonanie ewaluacji pracy Rady, monitorowania wdrazania LSR 1
osiggania zaplanowanych wskaznikoéw, wymiana doswiadczen z Péinocnokaszubska LGR.

8) Utworzony zostal Fundusz Pozyczkowy, z ktérego nieoprocentowane pozyczki mogg zostac
udzielone organizacjom pozarzagdowym realizujacym zadania grantowe w ramach wdrazania
LSR.

9) Przedstawiciele Zarzadu, lub pracownicy Biura LGD uczestniczyli w kilkudziesigciu
spotkaniach o r6znej tematyce zwigzanej z rozwojem obszaru LGD. Najwazniejsze z nich to:

— spotkania w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej w zakresie
wdrazania PO ,,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020— dwa spotkania w roku,

— miedzynarodowe spotkanie w Rydze poswiecone wdrazaniu PO ,,Rybactwo 1 Morze” na
lata 2014-2020 — w marcu,

— spotkanie organizowane przez Regionalny Osrodek Pomocy Spolecznej na temat rozwoju
ekonomii spotecznej w wojewodztwie — w lutym,

— spotkanie organizowane przez Osrodek Doradztwa Rolnego w Olsztynie na temat
produktow lokalnych,

— prace w grupie roboczej opracowujacej Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej w
powiecie piskim — 3 spotkania w roku,

— debata organizowana przez Samorzad Studencki Uniwersytetu Warszawskiego w Pieckach
- tematyka $rodowiskowa - kwiecief

— konferencja inauguracyjna Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” w regionie —
Mikotajki, kwiecien,
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kongres pt. ,, Wie$ z pomystem-pomyst na wies” — maj,

konferencja ,,Budowanie marki spolecznej w regionie Warmii i Mazur” organizowanej w
ramach V Warminsko — Mazurskich Dni z Ekonomig Spoteczng w Olsztynie — czerwiec,
Forum poszukiwania Partner6w zorganizowane przez Instytucje Zarzadzajaca oraz
Wspoélny Sekretariat Techniczny Programu Wspodtpracy Transgranicznej Polska-Rosja
2014-2020 w Olsztynie — czerwiec,

seminarium w Olsztynie pt. ”Ze sobg czy obok siebie-czyli o umiejetnosciach budowania
wspolnoty lokalnej” — wrzesien,

konferencja w Olsztynie pt. ,,Turystyka nas inspiruje Szlaki turystyczne szansg rozwoju
turystyki regionalnej” — pazdziernik,

uroczyste podpisanie uméw w ramach poddziatania 19.2 "Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é", objetego PROW na
lata 2014-2020 — cztery spotkania w roku,

ogolnopolskie spotkanie sieciujgce dla pracownikdw zaangazowanych w proces wsparcia
istniejacych przedsiebiorstw spotecznych w Battowie - listopad

spotkanie sieciujace przedsicbiorstw ekonomii spotecznej wojewddztwa warminsko —
mazurskiego w Olsztynie — listopad,

migdzynarodowe seminarium pt.: Integracja akwakultury w spotecznos$ci lokalnej (Weiden,
Niemcy), organizowanym przez FARNET - listopad.

Il — przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
(informacje o przychodach organizacji z podziatem na rodzaje, sposobie wydawania $rodkéw z
1%, kosztach dziatania organizacji rOwniez z podzialem na rodzaje),

Przychody 243 939,99 — zl, w tym:

a)

b)

sktadki cztonkowskie i wpisowe —167 200,00 zi, w tym od jednostek samorzadu
terytorialnego162 000,00 zt, pozostali cztonkowie 5200,00 zt

przychod z tytulu =zawartej umowy przyznania pomocy w ramach PROW
59 217,00 zt

przychdd z tytutu umowy z PUP 11 788,90 zt

darowizn 300,00 zt

przychéd z tytutu OPP 1% 463,30 zt

sprzedaz ksigzek 696,15 zt

pozostale przychody statutowe 4242,77 zt

przychody finansowe zwigzane z dziatalnos$cig statutowa w wysokosci 31,87 zi. wynikaja
z naliczenia odsetek bankowych od lokaty oraz od $§rodkéw na rachunkach bankowych

Koszty 610 754,19 —zl, w tym:

1.

koszty administracyjne 610 754,19 —z1, w tym:

amortyzacja 32 368,17 zt

zuzycie materiatéw i energii 21 462,97 zt

ustugi obce 107 063,80 zt

podatki 1 optaty 7006,53 zt

wynagrodzenia 296 915,38 zt

ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia na rzecz pracownikow 39 357,50 zt



e pozostale koszty rodzajowe ( w tym m.in.: zakup gadzetow promocyjnych, wyptaty
dla grantobiorcow, podrdze stuzbowe, koszty realizacji projektow LGD MM ) 106
579,84 zt.

Srodki zgromadzone w ramach darowizn 1% nie byty wydatkowane. Pozostaja jako kapitat, ktory
bedzie uzupeliany celem stworzenia funduszu wspierajacego organizacje pozarzadowe
korzystajace z dofinansowania zewng¢trznego wymagajacego wkladu wtasnego pieni¢znego.

IV — korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym (w tym dziale wymienione sg takie
przywileje organizacji pozytku publicznego jak zwolnienia z podatkow, optat sadowych
ale takze korzystanie z uprawnien do nabywania, uzytkowania wieczystego na szczego6lnych
zasadach nieruchomosci Skarbu Panstwa).

Zwolnienie z podatku od nieruchomo$ci dotyczacego posiadanej przez Stowarzyszenie
nieruchomosci.

V — personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym (informacje
o pracownikach, cztonkach i wolontariuszach),

W Biurze LGD zatrudnione byty w 2017 roku na umowe o prace na czas nicokreslony 4 osoby.

[lo§¢ czlonkow stowarzyszenia na 31.12.2017 r. to 110 osob. Cze$¢ cztonkow (ok. 17 osob)
wykonuje prace na rzecz stowarzyszenia na zasadzie wolontariatu.

VI — wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym (laczna kwota wynagrodzen z podzialem na
umowy o prace 1 umowy cywilnoprawne oraz wysoko$¢ przecigtnego 1 najwyzszego

wynagrodzenia wyptacona pracownikom, cztonkom zarzagdéw, cztonkom organu nadzoru),

Faczna kwota wynagrodzeh wyniosta w 2017 r. 296 915,38 zi, w tym:

- umowy o prace 187 042,58 zt.

- umowy cywilnoprawne 13 708 zt.

Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia wyptacona pracownikom 15586,88 zt.
Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego Wynagrodzenia wyptacona pracownikowi 3509,43 zt.
Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia wyptacona cztonkom zarzadu 400,00 zt.
Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia wyptacona cztonkowi zarzadu 400,00 zt.
Cztonkowie organow nadzoru (komisji rewizyjnej) nie otrzymywali wynagrodzenia w 2017 roku.

VIl — informacja o udzielonych przez organizacj¢ pozyczkach pienigznych w okresie
sprawozdawczym

Nie udzielano pozyczek.



VIl — informacja o dzialalno$ci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracjg
publiczng w okresie sprawozdawczym (podaje si¢ nazwy zadan i kwoty dotacji udzielonych
przez samorzad oraz administracje rzagdowg),

1. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju — funkcjonowanie i aktywizacja — 428 873,31 zi.
2. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju — projekty grantowe — 50992,00 zi.
3. Zadanie Publiczne Agencja Zatrudnienia PUP  29868,77 zi.

IX — informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamowien
publicznych w okresie sprawozdawczym (podaje si¢ nazwy kwoty zamowien),

Nie realizowano

X — informacje uzupetniajace (m.in. wykaz spolek w ktdrych organizacja ma 20% udziatow,
wykaz fundacji ktorych jest fundatorem, informacje o kontrolach prowadzonych w okresie
sprawozdawczym).

1) 8 grudnia 2017 r. przeprowadzona zostala przez Samorzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego kontrola w zakresie realizacji zobowigzan okre$lonych w § 5 umowy z dnia 20
maja 2016 r. nr 00001-6933-UM1410003/15 o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢. W kontrolowanym zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

2) Powiatowy Urzad Pracy w Piszu przeprowadzil kontrol¢ w zakresie realizacji umowy o
sfinansowanie z Krajowego Funduszu szkoleniowego dziatan obejmujgacych ksztalcenie
pracownikow LGD. W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Orzysz, 29.03.2018r.

Sporzadzita: G. Leszczynska Zarzad:
N. Januszko



