Harmonogram realizacji planu komunikacji
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Mazurskie Morze” 2014-2020

w roku 2020
Lp. Dzialanie | | Iv{iv{ive vV IX [ X[ XX
1 Informowanie opinii publicznej o
Programach dostepnych w ramach LSR
Aktywizacja spoteczenstwa w ubieganiu si¢ o
wsparcie z FE w ramach LSR.
2 Przekazywanie potencjalnym beneficjentom i

beneficjentom szczegotowych informacji
dotyczacych warunkow i zasad udzielania
pomocy

Wsparcie beneficjentow w realizacji
3 | projektow — spotkania grupowe i doradztwo

indywidualne
4 Informacja na temat projektow
wspotfinansowanych z FE w ramach LSR
5 Prezentowanie efektow wdrazania LSR

okresu 2014-2020.

6 | Komunikacja wewngetrzna.

7z | Monitoring i ocena.

Wskazniki, efekty, koszty dziatarh zaplanowanych w harmonogramie realizacji planu komunikacji
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Mazurskie Morze” 2014-2020

w roku 2019
Lp. Dzialanie Wskazniki Efekty Budzet
7a pomoca strony internetowe] W roku 2020 1000 80h x 30,00zt =
1 Informowanie opinii publicznej o www.lgd.mazurskiemorze.pl: ?:]% ?gg;gzrﬁiemat (2‘:2(?03\%1
Programach dostgpnych w ramach LSR - w roku 2020 1000 osob dofinanstJwania W Bpiura LGD;l
odwiedzi strong internetowsg LSR
. _ Co najmniej 40 Catering: 40 x
1. spotkania grupowe: mieszkaficow 10,0021 =
Aktywizacja spoteczenstwa w ubieganiu si¢ | - zostang zorganizowane 2 tZ:rsz(:f;uv;ll(e(’)(zq na 400,00zt
0 wsparcie z FE w ramach LSR. spotl_<an_ia (po jed_nym w uzyskania Koszty delegacii
2 If’rzekazywame potenqglnym bepeﬂqentqm powiecie) zostanie dofinansowania, oraz | prowadzacych
i beneficjentom szczegdtowych informacji | przeprowadzonych na tych na temat spotkania. érednio
dotyczacych warunkéw i zasad udzielania | spotkaniach 4 godziny obowiazujacych 4I;>km W jedny
pomocy doradztwa i informacji. dokumentoéw (wnioski | strone. 86km x
- 40 mieszkaficoéw obszaru o dofinansowanie, 0,8358zt=171,88
uczestniczy¢ bedzie w Kvtoria ooy LoD, | HeTe




spotkaniach informacyjnych.

terminy). 10%
korzystajacych z
doradztwa ztozy
wnioski 0
dofinansowanie.

Razem: 543,76z}

2. doradztwo indywidualne w

20 o0sob zdobedzie
wiedze na temat

Biurze LGD: dofinansowania w ?g;;nig’i(m

- planuje si¢ udzieli¢ doradztwa LSR, Stosqwany%h 600,00zt

indywidualnego 20 dokumentow. 10% (pracownicy

osobom/podmiotom przez 20 odbiorcéw doradztwa Biura LGD)

godzin ($rednio 1h) zlo?y wnioski 0

dofinansowanie.

1. spotkania grupowe:

- zorganizowane zostanie 1

spotkanie (w siedzibie LGD)

podczas ktorego udzielone 20 0s6b zdobedzie

zostang 4 godziny doradztwa wiedze i umigthnoéci

grupowego — dla 20 osob na temat zasad ?Sﬂ;lel éinig,EOZi

. . . : : ) rozliczania i realizacji

Wsparcie beneficjentow w realizacji 2. doradztwo indywidualne: projektu, dokonania Zzg’ggvf/lnic

- udzielonych zostanie 20 uzupetnien i podpisze I?E)iura LGDil

godzin doradztwa umowy _

indywidualnego dla dofinansowania.

beneficjentéw wybranych do

dofinansowania (uzupehienia

dokumentacji, budzet,

rozliczanie)

Informacja po naborach

wnioskOw na stronie 400 osob przeczyta 40h x 30,00zt =
Informacja na temat projektow internetowe;j: informacje na temat 1.200,00zt
wspotfinansowanych z FE w ramach LSR rozstrzygnigtych (pracownicy

- 1000 0s6b odwiedzi strong naboréow Biura LGD)

internetowsg

Prezentowanie efektOw wdrazania LSR
okresu 2014-2020.

Informacja po naborach
wnioskOow na stronie
internetowe;j:

- 2000 0s6b odwiedzi strone
internetowa

400 oso6b przeczyta
informacje na temat
rozstrzygnigtych
naboréw i operacji
wybranych do
dofinansowania

Ujeto w pkt. 4

KOSZTY RAZEM poz. 1-5

5.463,76




Komunikacja wewnetrzna.

1. Comiesigczne posiedzenia
Zarzadu (min. 12 razy) z
udziatem pracownikéw — 12
0s0b

2.Organizacja Walnych Zebran
Czlonkow i prezentowanie
informacji i dokumentow
(min. 1 raz) — 95 osob

Zespolowe
analizowanie
postepdéw wdrazania

LSR i dziatania Biura.

Konstruowanie
wnioskow 1 ich
wdrazanie.

95 cztonkow
stowarzyszenia
otrzymuje biezaca
informacje¢ na temat
wdrazania LSR.

Obstuga w
ramach biezacego
funkcjonowania —
wynagrodzenia
pracownikow,
diety zarzadu,
catering na WZC

Monitoring i ocena.

1. Minimum jedno spotkanie
zespotu monitorujacego

2. Warsztat refleksyjny z
wdrazania LSR — jeden raz z
udziatem 15-20 osob

Opracowanie
informacji zespotu i
przekazanie do
zarzadu i cztonkoéw
stowarzyszenia oraz
mieszkancow.

Opracowanie raportu z

warsztatu
refleksyjnego i

przekazanie informacji

do mieszkancow.

Obstuga w
ramach biezacego
funkcjonowania —
wynagrodzenia
pracownikow.

Spotkanie
wyjazdowe w
ramach warsztatu
ewaluacyjnego —
6.000,00
(zakwaterowanie i
wyzywienie) +
1.000,00zt —
wynagrodzenie
moderatora
zewnetrznego.

Razem: 7.000,00

KOSZTY RAZEM poz. 1-7

12.463,76

Orzysz, 04.11.2019r.




