
Harmonogram realizacji planu komunikacji  
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD „Mazurskie Morze” 2021-2029 

w  roku 2026 

Lp. Działanie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

1 

Informowanie opinii publicznej celach, 

zasadach przyznawania dofinansowania, 

typach operacji w ramach LSR - strona www, 

media społecznościowe 

            

2 

Przekazywanie potencjalnym beneficjentom i 

beneficjentom szczegółowych informacji 

dotyczących warunków i zasad udzielania 

pomocy – w drodze indywidualnego kontaktu 

z pracownikiem Biura LGD 

            

3. 

Przekazywanie potencjalnym beneficjentom i 

beneficjentom szczegółowych informacji 

dotyczących warunków i zasad udzielania 

pomocy – spotkania grupowe 

            

4 Wsparcie beneficjentów w realizacji 

projektów – spotkania grupowe 
            

5 
Informacja na temat wybranych projektów 

współfinansowanych z PS WPR w ramach 

LSR – strona www 

            

6 Konkurs „Kuźnia pomysłów Mazurskiego 

Morza” – edycja I 
     

7 
Komunikacja wewnętrzna.             

8 Monitoring i ocena.             

Wskaźniki, efekty, koszty działań zaplanowanych w harmonogramie realizacji planu komunikacji  
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD „Mazurskie Morze” 2021-2029 w  roku 2024 

Lp. Działanie Wskaźniki Efekty Budżet 

1 

Informowanie opinii publicznej celach, 

zasadach przyznawania dofinansowania, 

typach operacji w ramach LSR, strona 

www, media społecznościowe 

za pomocą strony internetowej  

- w roku 2025 400 osób 

odwiedzi stronę internetową i 

media społecznościowe 

W roku 2025 400 osób 

uzyska informacje na 

temat dofinansowania 

w LSR 

40h x 50,00zł = 

2.000,00zł 
(pracownicy 

Biura LGD) 

2 

Przekazywanie potencjalnym beneficjentom 

i beneficjentom szczegółowych informacji 

dotyczących warunków i zasad udzielania 

pomocy – w drodze indywidualnego 

kontaktu z pracownikiem Biura LGD 

1. doradztwo indywidualne w 

Biurze LGD, telefoniczne, e-

mailowe: 

- planuje się udzielić doradztwa 

indywidualnego 30 

osobom/podmiotom przez 30 

godzin (średnio 1h)  

30 osób zdobędzie 

wiedzę na temat 

dofinansowania w 

LSR, stosowanych 

dokumentów.  

30h x 50,00zł 

(średnia) = 

1500,00zł 

(pracownicy 

Biura LGD) 



3 

Przekazywanie potencjalnym beneficjentom 

i beneficjentom szczegółowych informacji 

dotyczących warunków i zasad udzielania 

pomocy – spotkania grupowe 

Zorganizowanych zostanie 8 

spotkań informacyjno-

szkoleniowych na temat zasad i 

możliwości uzyskania 

dofinansowania w ramach PS 

WPR na wdrażanie LSR 

120 osób uzyska 

informację na temat 

dofinansowania w 

ramach LSR 

Poczęstunek – 8 x 

100,00zł = 

800,00zł 

Delegacje dla 

pracowników – 8 

x 150 = 1200,00zł 

16h x 50,00zł = 

800,00zł 

(pracownicy 

Biura LGD) 

Razem: 2800,00 

4 
Wsparcie beneficjentów w realizacji 

projektów – spotkania grupowe 

Jedno spotkanie informacyjne 

dla potencjalnych beneficjentów 

na temat realizacji projektów i 

ich rozliczania (we współpracy 

z Urzędem Marszałkowskim) 

- 300 osób odwiedzi stronę 

internetową 

20 osób zdobędzie 

wiedzę w zakresie 

realizacji i rozliczania 

projektu 

2 osoby x 2h x 

50,00zł = 

200,00zł 
(pracownicy 

Biura LGD) 

Poczęstunek – 

100,00zł 

Materiały dla 

uczestników – 

100,00zł 

Razem: 400,00 

5 
Prezentowanie efektów wdrażania LSR 

okresu 2021-2029 

Informacja po naborach 

wniosków na stronie 

internetowej: 

- 200 osób odwiedzi stronę 

internetową w tej części 

200 osób przeczyta 

informację na temat 

rozstrzygniętych 

naborów i operacji 

wybranych do 

dofinansowania 

Ujęto w pkt. 1 

6 
Konkurs „Kuźnia pomysłów Mazurskiego 

Morza” – edycja I 

Pierwsza edycja konkursu dla 

stowarzyszeń i osób fizycznych 

Wybrana zostanie co 

najmniej jedna 

inicjatywa 

indywidualna do 

realizacji oraz jedna 

inicjatywa do 

realizacji w 

partnerstwie 

5000,00zł 

przeznaczone 

zostanie na 

wparcie realizacji 

inicjatyw. 

KOSZTY RAZEM poz. 1 - 6 11 700,00 



7 Komunikacja wewnętrzna. 

1. Comiesięczne posiedzenia 

Zarządu (min. 12 razy) z 

udziałem pracowników – 10 

osób 

 

 

 

2. Organizacja Walnych Zebrań 

Członków i prezentowanie 

informacji i dokumentów 

(min. 1 raz) – 85 osób 

Zespołowe 

analizowanie 

postępów wdrażania 

LSR i działania Biura. 

Konstruowanie 

wniosków i ich 

wdrażanie. 

85 członków 

stowarzyszenia 

otrzymuje bieżącą 

informację na temat 

wdrażania LSR. 

Obsługa w 

ramach bieżącego 

funkcjonowania – 

wynagrodzenia 

pracowników, 

diety zarządu, 

catering na WZC 

30h x 50,00zł = 

1500,00zł 

Poczęstunek 13 x 

100,00zł = 

1300,00zł 

Razem: 2800,00 

KOSZTY RAZEM poz. 7 2 800,00 

 

Orzysz,  26.11.2025 r. 


